


 1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Данное Положение разработано в целях повышения эффективности и 

качества труда педагогов колледжа, развития их творческой активности и 

инициативы, а также в целях повышения качества образовательного и 

воспитательного процессов.  

Система стимулирующих выплат педагогам колледжа включает в себя:  

- выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда в 

Кировской области;  

- поощрительные выплаты по результатам труда.  

Установление поощрительных выплат, не связанных с 

результативностью труда, не допускается.  

1.2. Данное Положение устанавливает порядок, перечень и условия 

осуществления поощрительных выплат педагогам колледжа.  

1.3. Распределение поощрительных выплат по результатам труда 

производится в порядке, обеспечивающем государственно-общественный 

характер управления колледжем.  

1.4. Поощрительные выплаты по результатам труда производятся в пределах  

стимулирующей части фонда оплаты труда колледжа и максимальными 

размерами не ограничиваются.  

1.5. Поощрительные выплаты могут устанавливаться в виде стимулирующих 

надбавок или выплачиваться в виде разовых премий.  

В рамках реализации Программы поэтапного совершенствования 

системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 

2013-2018 годы, в соответствии с приказом Минтруда России от 13 мая 2013 

года № 202, на основании методических рекомендаций Минобрнауки России 

по разработке органами государственной власти субъектов РФ и органами 

местного самоуправления показателей эффективности деятельности 

государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их  

руководителей и отдельных категорий работников (№ 14-1\10\2-3236 от 13 

июня 2013г.) и обсуждения педагогическим и общественным 

управленческим советами КОГПОБУ «Омутнинский колледж педагогики, 

экономики и права» признать следующие показатели эффективности 

деятельности педагогических работников:  

 
№ Направления деятельности Количество баллов 

А     Участие педагога в разработке  и реализации ОПОП СПО в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО 3-поколения 

1 Рабочая программа УД Наличие 1б (совокупность всех 
программ) 
Корректировка 0.5 
-1б - отсутствие 

2 Содержание МДК Наличие 1б (совокупность) 
Корректировка 0.5 
-1б - отсутствие 

3 КОС по УД, КОС по МДК Наличие 1б (совокупность) 
Корректировка 0.5 
-1б - отсутствие 

4 УМК по УД, МДК 2 б – наличие в полном объёме 



(совокупность) 
1 б- наличие УМК частичное (не 
менее 70%) 
-2б -отсутствие 

5  КИМ по УД Наличие 1б (совокупность) 
Корректировка 0.5 
0 отсутствие 

6 Разработка заданий на ВКР Наличие 1б (совокупность) 
Корректировка 0.5 
-1б - отсутствие 

7 Рецензирование ВКР Наличие 1б (совокупность) 
Корректировка 0.5 
-1б - отсутствие 

8 КОС по ПМ (экзамен квалификационный) Наличие 1б (совокупность) 
Корректировка 0.5 
-1б - отсутствие 

9 Рабочая программа УП и ПП Наличие 1б (совокупность) 
Корректировка 0.5 
-1б – отсутствие 
 

1
0 

КОС УП, ПП Наличие 1б (совокупность) 
Корректировка 0.5 
-1б – отсутствие 
 

1
1 

УМК по УП, ПП 2б – наличие в полном объёме 
1 б- наличие УМК частичное (не 
менее 70%) 
-2б –отсутствие 
 

1
2 

Организация работы по созданию портфолио 
обучающегося: положение о портфолио 

Наличие 1б 
Корректировка 0.5 
0 – отсутствие 
 

1
3 

КОС на проверку сформированности ОК по 
специальности (экзамен квалификационный) 

Наличие 1 б 
Корректировка 0.5 
-1б – отсутствие 
 

Б    Повышение квалификации 

1 Повышение квалификации по специальности Наличие 1б 
-1б - отсутствие 

2 Повышение квалификации по ИКТ Наличие 1б 
-1б - отсутствие 

В   Наличие деятельности по реализации дополнительных проектов по УД, МДК 

1 Организация кружковой деятельности по 
предмету 

2б – систематическая плановая 
деятельность (не менее восьми 
занятий в семестр) 
1б – деятельность носит 
неплановый и несистематический 
характер 
0 – отсутствие деятельности 

2 Организация внеурочной работы по предмету 2б – систематическая плановая 



деятельность (не менее двух 
мероприятий в семестр) 
1б – деятельность носит 
неплановый и несистематический 
характер  
0 – отсутствие деятельности 

3 Подготовка и проведение общеколледжных 
мероприятий (предметные недели и т.д.) 

2б – систематическая плановая 
деятельность (не менее четырёх 
мероприятий) 
1б – деятельность носит 
неплановый и несистематический 
характер (1-2 консультации) 
0– отсутствие деятельности 

Г     Осуществление контрольно-оценочной деятельности, в том числе с использованием 
средств  ИКТ 

1. Регулярное ведение электронных журналов 2б – систематическая плановая 
деятельность (при проверке 
журналов 1 раз в месяц) 
1б – деятельность носит 
неплановый и несистематический 
характер  
-2б– отсутствие деятельности 

2 Высокие показатели успеваемости 
обучающихся по итогам текущего контроля  

Выше 80% - 2 балла 
70% -1б 
Ниже 70% - 0 (совокупность всех 
групп) 
 

3 Высокие показатели успеваемости 
обучающихся по итогам промежуточной 
аттестации 

Выше 80% - 2 балла 
70% -1б 
Ниже 70% - 0 (совокупность всех 
групп) 
 

4 Высокие показатели успеваемости 
обучающихся по итогам ГИА  

Выше 80% - 2 балла 
70% -1б 
Ниже 70% - 0 (совокупность всех 
групп) 
 

Е   Создание и развитие элементов образовательной инфраструктуры 

1 Методическое оформление кабинета 1б 

2 Обеспечение санитарно-гигиенических условий, 
сохранность кабинета 

1б 

Ж    Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах 

1 Призёры, победители, лауреаты, дипломанты 
конкурсов профессионального мастерства 

1 б –районный уровень 
2 б- областной, региональный 
3 б - всероссийский, 
международный 

2 Победители грантов, национальных проектов 3 б 

З     Участие в коллективных педагогических проектах 

1 Проведение открытых уроков  2 б  

2 Выступление на заседании ПЦК (приложение 
выступления) 

0.5 б 



3  Выступление на заседании педагогического 
совета (приложение выступления) 

1 б 

4 Выступление на заседании МО (приложение 
выступления) 

1 б –район 
2 б- область 

5  Участие в подготовке и проведении городских, 
районных, колледжных мероприятиях 
(приложение выступления) 

1 б. 

И    Участие в региональных мероприятиях 

1 Участие в работе жюри, экспертных группах 
(выписка из приказа) 

1 б 

2 Работа в творческой группе (член оргкомитета 
по разработке заданий) 

1 б 

3 Выступление на конференции, совещании, 
семинаре регионального характера 

2 б 

4 Является внешним экспертом 2 б 

К     Участие  и результаты участия студентов на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 

1 Подготовка победителей, дипломантов, 
призёров олимпиад 

1 б. –районный уровень 
2 б. - областной, региональный 
3 б. - всероссийский, 
международный 

2 Подготовка победителей, дипломантов, 
призёров конкурсов, фестивалей 

1 б. –районный уровень 
2 б.- областной, региональный 
3 б. - всероссийский, 
международный 

3 Подготовка участников конференций, выставок, 
фестивалей 

1 б. –районный уровень 
2 б.- областной, региональный 
3 б. - всероссийский, 
международный 

Л   Разработка методических материалов 

1  Работа в соответствии с планом по 
индивидуальной методической теме (справка 
председателя ПЦК) 

1 б. 

2 Наличие методических публикаций педагога в 
сборниках материалов конференций, форумов, 
в периодических печатных изданиях 

1б за каждую публикацию (не 
более 3 б.) 

3 Разработка ЭОР 1б за каждый ресурс (не более  3 б) 
 

4 Наличие студентов, имеющих публикации по 
учебному предмету в тематических журналах, 
газетах, сборниках 

1б за каждую публикацию 

5 Применение в образовательном процессе 
цифровых образовательных ресурсов (справка 
председателя ПЦК) 

2б – систематическое применение 
1б – несистематическое 
применение 
0– не применяет 

6 Разработка  методических рекомендаций по 
организации и контролю преподавателя за 
внеаудиторной самостоятельной работой 
студентов  

1б за каждую рекомендацию 
(не более 3 б.) 

Максимальное количество баллов 69 б. 

 


